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Visselblasarpolicy
Rapportering av oegentligheter

Visselblasning ar nar en person, ofta en medarbetare — men det kan dven vara en arbetssokande,
egenforetagare, volontér, praktikant, en person som ingar i ett foretags forvaltnings- och
ledningsorgan och/eller aktiedgare som ar verksamma i KB18 — rapporterar oegentligheter eller
problem som é&r eller vid en tidpunkt i framtiden kan orsaka allvarlig skada for féretaget och/eller
dess intressenters intresse. Skyddet galler daven innan de rapporterande personerna har borjat inom
en verksamhet och efter att de har slutat om de fatt del av information under den tid som de var
verksamma.

I Sverige har vi en lag som skyddar visselbldsare som rapporterar:
Lag 2020/21:193 om sérskilt skydd fér visselblasare som slar larm om allvarliga missférhallanden.
De oegentligheter som kan rapporteras via KB18s visselblasrutin ar:

e Brott mot KB18s uppférandekod

e Fara for manniskors liv och halsa

e Brott mot lagar och regelverk

e Forsok att tacka over nagot av ovanstaende

Principer

e Personer som rapporterar oegentligheter och/eller 6vertradelser far sin identitet skyddad
under hela processen och for all framtid efter det.

e Alla avsldjanden hanteras pa ett rattvist och korrekt satt.

Sa hér gor vi

Om en medarbetare har rimliga skal att misstdanka oegentligheter eller dvertradelser inom KB18s
affarsverksamhet och om det inte ar mojligt att rapportera situationen till chefen eller om en rapport
ignoreras kan KB18s visselblasrutin anvandas.

Nar funktionen aktiveras under 2023 kan visselblasning goras pa e-postadressen:
kb18.whistleblower@ropa.se eller tryck pa lanken till webbformular ropa.se/whistleblower/KB18
som kommer att finnas pa kb18.se.

Vad hander sen

e Rapporteringskanalen lamnar anonymiserad information till styrelse och vd om att ett
drende ar rapporterat
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e Rapporteringskanal lamnar 6ver rapport till styrelsen alt. revisionsutskottet fér bedomning
om ytterligare utredning kravs.

e Om styrelsen bedémer att ytterligare utredning kradvs sa uppdrar styrelsen till Vd eller extern
uppdragsgivare att gora en ytterligare utredning och uppratta en rapport som (om detta inte
ar olampligt) éverlamnas till den berorda chefen for ett utlatande.

e Rapporten med (om detta inte ar olampligt) med chefens utlatande fors vidare till KB18s
styrelse.

e Visselblasaren far information om fallet i den utstrdackning som hon eller han ber om det och
som anses lampligt.

KB18s visselblasarpolicy galler inom hela koncernen och uppdateras en gang om aret.
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